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JMP GROUP News

In einem Artikel der Zeit-
schrift Cash" vom 24,
Mai 2006 schnitten 7 von
11 Schweizer Banken in
Bezug auf ihre Vermo-
gensverwaltungs-  und
Vermégensberatungsta-
tigkeit schlecht ab. So
seien Kunden zu wenig
Uber ihre personlichen
und finanziellen Verhalt-
nisse, ‘Winsche und
Plane befragt und zu wenig auf diese
eingegangen worden. Die Private Banker
wirden starker den for die Bank zu erzie-
lenden Errag berGcksichtigen, als auf die
Bedurfnisse ihrer Kunden einzugehen.

Martin Pulver
ke, MB L -HEG
CED MM GROUP
GF der JMF SWISS
FAMILY OFFICE AG

Grundlage unseres Family Office

Damit der Kunde immer im Zentrum steht,
ist die Grundlage des erfolgreichen Ge-
schaftsmodelis der JMP SWISS FAMILY
OFFICE eine stetige und eingehende
Auseinandersetzung mit der Situation und
den Bedlrfnissen unserer Kunden, Samt-

Die JMP GROUP bietet mit ihren Tochber-
gesellschaften und Bereichen ein breites
Spektrum wvon Dienstleistungen an. so in
den Bereichen

. Personal und Unternehmensberatung

. Inkasso und Wirtschaftsauskinfie

. Treuhand (Rechnungswesen, Steuer-
und Wirtschaftsberatung, Revisionen)

« Gesellschaftsgrindungen und -
veraaiungen

s«  Schutz von Aktiondrs- und Glaubiger-
rechten

. Factoring

. Famihy Office

liche Einflussfaktoren wie zum Beispiel
Beteiligungen, Immobilien, Wenrpapiere,

Versicherungen, Kunst unternehmen-
sche Aspekite, MNachfolge- und Erb-
schaftsplanung, Pensicnierung, Alter,

Recht sowie Steuern werden berlcksich-
tigt, um eine genau auf die Bedlrfnisse
und Ziele unserer Kunden zugeschnittene
Verwaltung, Steuerung, Koordination und
Konsolidierung ihrer Vermdgen zu ermog-
lichen. Matlrlich setzt dies auch eine Be-
reitschaft unserer Kunden voraus, den
Status Quo, die Bediorfnisse und Win-
sche mit uns Zusammen intensiv Zu erar-
beiten.

Losungsvorschlige

Erst wenn diese Grundsteine gelegt wor-
den sind, kann sine auf die Bedlrnisse
unserer Kunden zugeschnittene Losung
erarbeitet werden. Diese Ldsungsvor-
schlédge konnen neben den nommalen
Anlagevorschlagen sehr weit gehen und
zum Beispiel die Verlegung des Wohnsit-
Zes, die Uberragung von Vermogenswer-

Kapitalerhohung

JMP SWISS FAMILY OFFICE wird ihr Akfi-
enkapital von jetzt CHF 1007000 auf CHF 1
Mio. erhdhen.

ten auf die Machkommen im Rahmen
eines Erbwvorbezugs undfoder einer Mach-
folgeplanung, die Einbringung von Ver-
mogenswerten in einen Trust, eine Stif-
tung oder eine Gesellschaft, den Verkauf
des Unternehmens, die Abzahlung oder
Aufnahme von Hypotheken oderfund die
Aufnahme won Verhandlungen, damit
ginstigere Kosten in Bezug auf die De-
potfohrung, Courtagen, Kommissionen
usw. erzielt werden konnen, beinhalten.

Entschidigungsmodell

Um nicht der Gefahr ausgesetzt zu sein,
sich in einem Interessenkonflikt zu befin-
den, basiert unsere Entschadigung ledig-
lich auf einer Vermégensverwaltungs-
gebiihr, einem Prozentsatz des verwalte-
ten Vermdgens, und einer Erfolgsheteili-
gung {(Performance Fee). Irgendwelche
Retrozessionen, also Entschadigungen
der Banken an uns aufgrund der von ih-
nen mit unseren Kunden erzielten Gebuh-
ren, schreiben wir 1 zu 1 unseren Kunden
gut. Zudemn setzen wir flir unsere Kunden
alles daran, dass keine oder zu mindest
reduzierte Geblhren erhoben werden.
Dies konnen wir auch glaubwirdig tun,
basiert ja unser Entschadigungsmodell
auf dem mit dem Kunden zusammen er-
zielten Erfolg und nicht auf abgeschopften
Gebihren,

Wealth Management SC & C

Ein weiteres, wichtiges Standbein neben
der Vermogensverwaliung und Vermo-
gensberatung ist fir die JMP SWISS FA-
MILY OFFICE die Uberwachung, das
Controlling und die Konsolidierung, Wir
dberwachen fir unsere Kunden die Tatig-
keit ihrer Bank oder ihres Vermégensver-

walters in Bezug auf die Ubereinstim-
mung mit der von den Kunden vorgege-
benen Anlagepolitik, Gberprifen die erho-
benen Kosten auf deren Rechtmassigkeit
sowie Angemessenheit und werden un-
verzlglich tatig, sobald wir Optimierungs-
potential erkennen, zum Beispiel wenn
die von der Bank oder dem Vermdgens-

Polo Event

Die JMF GROUP ist Ober die JMF TREU-
HAND & INKASSO wieder als Sponsor am
ATAG Swiss Open 2006 engagiert. MNeh-
men Sie mit beigelegter Antwortkarte an der
Verlosung der Eintrittskarte fir zwei Perso-
nen teil und sind Sie am Sonntag,
13.08.2006 beim Final dabei.

verwalter erhobenen Kosten (wie Depot-
gebihren, Courtagen, Kommissionen
oder Vermogensverwaltungsentschadi-
gung) nicht mehr marktiiblich sind oder
allgemein zum Vorteil unserer Kunden
gesenkt werden konnen, Des weitern
stellen wir alle Vermdgenswerte unserer
Kunden zusammen und emaoglichen ih-
nen dadurch einen schnellen Uberblick
(Konsclidierung).







Die Suche nach geeigneten Kandidaten

In der letzten Ausgabe
der JMP GROUP MNews
wurde in Kirze der Ab-
lauf unseres Rekrutie-
rungsprozesses aufge-
zeigt. Als Search-
Moaglichkeiten nach ge-
eigneten Kandidaten
wurden unter anderem
die Schaltung von Inse-
raten in den geeigneten
Printmedien und auf den flir das entspre-
chende Berufssegment einschiagigen
Websites erwahnt. Als weitere Moglich-
keit wurden Direktansprachen genannt. In
der Folge wird naher auf die verschiede-
nen Search-Instrumente eingegangen,
die Vor- und Machteile aufgezeigt sowie
eine Empfehlung aus unserer Sicht als
Spezialisten abgegeben, welcher Weg zu
beschreiten ist, um die Position méglichst
schnell mit einem optimalen Kandidaten
Zu besetzen.

Dir. fur, Silvan Faheni
Witghed der GL
MP PROFESSLUS AG

Inserate in den Printmedien

Inshesondere aufgrund der hohen Kosten
der Schaltung eines Inserates in den
Printmedien ist zuerst die Uberlegung zu
tatigen, ob mit der Publikation in der be-
absichtigten Zeitung (berhaupt die richt-
gen Kandidaten angesprochen werden.
Meben der NZZ und dem ALPHA, welche

Wir vertraven bei der Rekrutierung von
Spezialisten auf die verschiedenen Search-
Instrumente von JMP PROFESSUS.*

Thomas Keizel, CEQ der Trilog Group, Plafikon
(SE), Minchen und Boston

nach unserer Effahrung die massgeben-
den Zeitungen fir Kaderstellen und Aka-
demiker in der Schweiz sind, kann es sich

empfehlen, Inserate in ausléndischen
Medien oder Fachzeitschriften zu publi-
Zieren, um einen bestimmten Kreis von
Spezialisten zu erreichen. Der Vorteil
eines Zeitungsinserates besteht unter
anderem darin, dass auch Zeitungsleser,
welche nicht akliv eine Stelle suchen, die
entsprechenden Inserate zur Kenntnis
nehmen. Zudem wellen auch viele Spezi-
alisten und Kadermitarbeiter - analog zu
manchen Unternehmen - &ine moglichst
hohe Diskretion bei der Stellensuche
wahren und anfangs nicht direkt beim
entsprechenden Unternehmen auftreten.
Diese Diskretion kann durch einen Per-
sonalberater gewahrt werden,

Inserate im Internet

Cbwohl die Kosten der Publikation eines
Inserates auf einer Website nur einen
Bruchteil der Kosten eines Zeitungsinse-
rates betragen, ist auch hier im Vorfeld
abzuklaren, ob die entsprechende Jobsite
dberhaupt regelmassig von den ge-
winschten potentiellen Kandidaten be-
sucht wird. Im Vergleich zur Schaltung
eines Zeitungsinserates werden bei der
Publikation auf einer Website fast nur
aktiv Stellensuchende angesprochen,

Direktansprachen

Bei Positionen, welche besondere Qualifi-
kationen erfordern, sind auch Direktan-
sprachen unumganglich. Die Suche nach
Kandidaten, welche dann direkt ange-
sprochen werden kdnnen, ist sehr ar-
beitsaufwendig. Der zustindige Berater
sollte ein sehr gutes Beziehungsnetz in
dem entsprechenden Berufssegment
aufweisen und darlber hinaus bereits
potentielle Kandidaten kennen. Ist dies
nicht der Fall, sollte er zumindest wissen,
bel welchen Unternehmen entsprechend

gualifizierte Mitarbeiter tatig sind. Bei uns
stellt unter anderem die Spezialisierung
unserer Berater und unsere Datenbank
sicher, dass schnell und effizient poten-
tielle Kandidaten eruiert werden konnen.
Direktansprachen setzen zudem eine

JMP PROFESSUS hat sich neben dem
Human Ressowces Management auf die
Suche von Spezialisten und Flhrungskraf-
ten in folgenden Bereichen spezialisiert:

® |Legal, Tax & Compliance
* Banking
* Management

® Finanzen, Treuhand- & Rechnungswe-
sen

& Versicherung & Krankenkassen

dusserst genaue Kenntnis der zu beset-
zenden Vakanz und hohe Vertraulichkeit
voraus. Der Vorteil von Direktansprachen
liegt darin, dass man gezielt an qualifizier-
te Kandidaten gelangt, welche meist nicht
aktiv eine Stelle suchen, aber oft flir eine
berufliche Veranderung bereit sind, falls
bessere Perspektiven geboten werden.

Fazit

Unseres Erachtens verspricht eine Kom-
bination aller drei oben genannten Még-
lichkeiten am meisten Erfolg. Mit diesem
Ansatz stehen wir bewusst im Wider-
spruch zu vielen anderen Personalrekru-
tierungsunternehmen, welche _lediglich®
entweder mit Inseraten oder Direktan-
sprachen arbeiten. Wir sind jedoch der
festen Uberzeugung, dass nur durch die
Kombination der drei Maglichkeiten rasch
und unmittelbar eine maglichst grosse
Auswahl qualifizierter Personen gefunden
werden kann,

News aus dem Bundeshaus

Ehepaarbesteuerung
bei der direkten Bun-
dessteuer

Mitte Mai 2006 hat der
Bundesrat den Entwurf
der Sofortmassnahmen
verabschiedet und den
eidgendssischen Raten
zZugeleitet. Der Bundes-

Tamara Pulver

Treuhandann FA =

Matglied der GL rat _EEhla_gt vor, den
MPTREUHAND & Zweitverdienerabzug zu
IMKASSO AG

erhohen. Dieser soll
50% des niedrigeren Ehepaarverdiens-
tes aber mindestens CHF T'600.00 und
maximal CHF 12'500.00 betragen. Zu-
satzlich soll ein Sozialabzug in der Hohe
von CHF 2'500.00 pro Ehepaar eingefihrt
werden, Diese Sofortmassnahme zur
Gleichbehandlung wvon Zweitverdiener-
ehepaaren gegeniber Konkubinatspaa-
ren soll per 01.01.2008 in Kraft treten.

Vereinfachung des Mehrwertsteuer-
systems

Der Beauftragte fur die Mehrwertsteuerre-
form hat seine Arbeit abgeschlossen und
dem Bundesrat den Schiussbernicht Gber-
geben, Ziel der Reform ist die Vereinfa-
chung des Mehrwertsteuersystems. Der

AMP TREUHAND & INKASSO unferstitz-
fe mich beim Elniritt in die Selbstandigket
und organisierte alles Notwendige mil den

Christiame Ghelaml, Imhabenn Boutigue fe Bou-
dioir, Zdnch

Beauftragte hat dem Bundesrat folgende

Reformen / Alternativen vorgeschlagen:

e [n einem ersten Schritt soll die Aufhe-
bung wvon den bisherigen 3 Mehr-
wertsteuersatzen durch einen  Ein-
heitssatz (5.5%) durchgesetzt werden.

¢ Bisher befreite Umsatze, wie unter
anderem Leistungen im Gesundheits-
und Sozialwesen, Bildung, Erziehung,
Kultur und Sport sollen der Steuer
unterstellt werden. Wirde diesem
Vorschlag gefolgt, konnte der oben
genannte Einheitssatz von 6,5 % auf
6.0% gesenkt werden,

* Es soll eine Kirzung des Vorsteueral-
zuges im Verhaltnis der erhaltenen
Subventionen zum Gesamtumsatz
erfolgen. Wirde diesemm Vorschlag
nicht gefolgt, so wirde sich der Ein-
heitssteuersatz von den oben genann-
ten 6,0 % auf 6,2% erhdhen.

® Wird ein Einheitssteuersatz unter 6%
angestrebt, missten die Umsatze im
Immobilienbereich (Mietzinsen u.a)
bestevert werden. Dann ergabe sich
ein Steuersatz von 5,5%.




Golf-Event 2006

Weder hohe Temperaturen
noch die Fussball-\Weltmeister-
schaft konnten die begeister-
ten Golfer von unserem Golf-
turnier und die Anfanger vom
Schnuppergolf fernhatten. Auf
dem prachtigen 9-Loch Platz
Winterberg war fir den ersten

Auch schwaerige Bunkeriagen konnben den
Shag von Kann Fred Oewald nicht verhindem

Flight um 1300 Uhr Abschlag.
Um 1700 Uhr fand das
Schnuppergolf statt In  der
Einzelwertung gewann Karin
Frei Oswald bei den Damen
und Adam Pratt bei den Her-
ren. Der beste Flight war das
Team Thomas Steinebrunner,

e = -{ 1

Ob wohl Jen Myholm (1 ) de Ralschizgs vom
Steger Adam Praft {r ) bericksichbigh nat?

Christian Perschak und Silvan
Fahmi. Beim Schnuppergolf

relissierte Brigitte Larcher und
Rita Portmann bei den Damen
und Daniel Fasnacht sowie
Herbert Larcher bei den Her-
ren als beste Putter. Herzliche
Gratulation. Ab 2100 Uhr fan-

Auch wiahrend und nach der Runde isl ibten
das Lachen nmchi vargangan Der Sl—:ig-:"-
Fight [vlnr) Chisian Pertchak, Thomas
She v Brurinssr und Sitvan Fabemi

den sich dann alle Golfer und
die sonst geladenen Géaste im
Club Diagonal® ein, wo um
2215 Uhr die Rangverkindi-
gung stattfand. Danach ging
es ab und viele tanzten bei
toller Musik bis spét in die
Macht.

Ob der Ball wohl de richiige Ricttung hat?
Albert Surber, Kann Frei Oswald, Androas
Hinckalday [hinben vinr ) und Slex Hiengsl
b Abschlag 8 Ted

Goll-Pra Gary sorgl e den let2lin Schlff
[himten yinr.) Andreas Isker, Lukas Brand,

Thomes Bolhalder, Gsola Vigel, [remd
Forrgr, Erma Puber, Scophlie Maver wnd
Tamara Pulver

Auch das Putten wil golemt ein. Gail-Pra
Sven mit (ninten v.lnr.) Bruno Rieder, Tho-
mas von Robr, Lrs Roegg, Danigl Fasnacht,
Herbsart Larcher, Rita Parmann, Nada Sesli
to, Brigitte Larcher, Christoph Maller, Simona
Rufier, Chirmens huller

Gespandes Warlen aul die Siegershrung im
Club Dvagaonal

Die  siolzen Gewnnennnen der  Puling
Competbon  im Schruppargolf Engitta
Larcher (1) und Rila Portmann b dier Prids
wirhpihing im Club Disgenal

Unsere Biiros
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Veranstaltungen:

10.08.2006 - 13.08.2006

JMP GROUP ist Dber die JMP
TREUHAND & INKASS0 AG
Sponsor am ATAG Swiss Polo

Open

November 2006
JMP GROUP News vierte Ausga-
be

Offene Stellen:

Zur Zeit sind keine Positionen zu
beselzen.







