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JMP GROUP News

In der letzten Ausgabe
der JMP GROUP News
wurden die strukturierten
Produkte naher vorge-
stellt. Insbesondere ka-
men dabei die damit
entstehenden  (vielfach
sehr hohen) Kosten zur
Sprache. Von bis zu 6
bis 7 Prozent ist dabei
die Rede. Ist der Anleger
in  Finanzmathematik
nicht sehr versiert und kann deshalb das
Pricing des Produktes nicht berechnen,
sieht er diese Kosten nicht, da sie im Pro-
duktpreis eingerechnet und nicht separat
ausgewiesen sind. Mit anderen Worten
zeichnet er im Zeitpunkt X ein Produkt fir
100, welches aber aufgrund der vom E-
mittenten oder/und dem Lead Manager
(meistens ein und dieselbe Bank) abge-
fuhrten Gebihren lediglich 93 bis 94 an
Wert hat.

Martin Pulver
lic.iur, M.B.L-HSG
CEOQ JMP GROUP,
GF der JMP SWISS
FAMILY OFFICE AG

Preisstellung durch Market Maker
Auch Uber den nach Zeichnung vom Mar-
ket Maker (meist ebenfalls ein und diesel-

JMP SWISS FAMILY OFFICE ist insbeson-
dere in folgenden Bereichen fir ihre Kun-
den tétig:

® VVermdgensberatung und Vermédgensver-

waltung
® Wealth Management SC & C
(Supervising, Controlling and Consolida-
tion)

Sport & Culture Product (Product for
Sportifs, Artists and Musicians)

Andere Dienstleistungen (wie z.B. Treu-
hand-, Personalbetreuungs-, Personalad-
ministrations-, Ansiedlungs-, Buro- sowie
Domizildienstleistungen,  Immobiliensu-
che und -vermittlung, das Einholen von
Pauschalbesteuerungsabkommen und
allgemein das Einholen von Bewilligun-
gen, Steuererkldrungen und Steuerpla-
nungen)

be Bank) gestellten Preis wird der Anle-
ger die hohen Kosten nicht bemerken, da
der Market Maker Uber diesen von ihm
gestellien Preis Kurskosmetik betreibt
und die Kosten erst (iber eine lange Zeit-
dauer in den Preis eingerechnet werden.
Der Anleger wiirde sonst ja sehr erschre-
cken und das Telefon wirde bei den in-
volvierten Akteuren heiss laufen, wenn

der Market Maker einen Tag nach Zeich-
nung nur noch zum Beispiel 94 als Preis
bieten wiirde.

Sinnfrage

Aufgrund der hohen Kosten von struktu-
rierten Produkten stellt sich fir den Anle-
ger tatsachlich die Sinnfrage. Die 6 % an
Kosten mussen durch die Performance
erst wettgemacht werden, damit eine Net-

Die JMP GROUP bietet mit ihren Tochter-
gesellschaften und Bereichen ein breites
Spektrum wvon Dienstleistungen an, so in
den Bereichen

. Personal- und Unternehmensberatung

. Inkasso und Wirtschaftsauskinfte

. Treuhand (Rechnungswesen, Steuer-
und Wirtschaftsberatung, Revisionen)

. Gesellschaftsgrindungen und -
verwaltungen

. Schutz von Aktionars- und Glaubiger-
rechten

. Factoring
. Family Office

torendite, also eine Rendite nach Kosten,
erzielt werden kann. Ist das Produkt vom
Vermoégensverwalter im Rahmen eines
Vermoégensverwaltungsmandates gekauft
worden, wird zu den oben genhannten
Geblhren noch die Vermédgensverwal-
tungsgebihr von rund einem Prozent pro
Jahr erhoben. Somit muss bei Kauf eines
solchen Produktes im ersten Jahr bereits
eine stolze Rendite von 7 % erzielt wer-
den, nur damit der Anleger nicht an Ver-
mégenswert einblsst, Inflation nicht ein-
gerechnet. Wahrlich eine stolze Vorgabe.

Vergleichbarkeit der Produkte

Vielfach wird angefiihrt, der Anleger kén-
ne ja verschiedene strukturierte Produkte
miteinander wvergleichen. So kdnne er
feststellen, ob von den Akteuren hohe
Kosten erhoben wirden. Dies stimmt nur
sehr bedingt und nur fir den Fall, dass
zwei Produkte tatsachlich gleich oder
annahernd gleich sind. Sobald zum Bei-
spiel bei einem Aktien Zertifikat nur eine
Aktie des Baskets und die Laufzeit um
einen Monat verschieden ist, kann kein
Vergleich mehr gezogen werden. Des
weitern kénnen die Kosten der verschie-
denen Produkte sich ja in gleicher, fir den
Anleger unvorteilhafter Héhe bewegen.

Steckbrief

Unsere Lehrtochter im 1. Jahr arbeitet im
Sekretariat fir alle Gesellschaften der JMP
GROUP.

Name Sestito

Vorname Nadia

Ausbildung Gymnasium

Berufsausbildung im 1. Lehrjahr zur Kauf-
frau; Abschluss im
2009 mit BMS

Bei JMP GROUP seit Juni 2006

Hobbys Kino, Snowboarden,

Lesen, Tanzen
Aktuelle Hitparade
Australien

Lieblingsmusik
Ferienziel

Fehlende Information des Anlegers

Die involvierten Akteure sind aufgrund
des flr sie sehr profitablen Geschafts
bemiht, strukturierte Produkte zu verkau-
fen. Unter anderem dies begrindet das
gewaltige Volumenwachstum in diesem
Bereich. Bei den involvierten Banken und

Verkauf Luxuswohnung in Oberageri (Kt.
Zug)

JMP SWISS FAMILY OFFICE wird fur Sie
nicht nur in der klassischen Vermégensver-
waltung und Vermdgensberatung sondern
bei sa@mtlichen Fragen in Bezug auf die
Finanzen und das Vermdgen tatig. So wur-
de JMP SWISS FAMILIY OFFICE zum
Beispiel auch mit dem Verkauf einer 8 %
Zimmer Luxuswohnung in Oberdgeri beauf-
tragt (Objekt unter www.homegate.ch unter
Kt. Zug und Oberageri).

Vermoégensverwaltern fehlt vielfach das
Interesse, ihre Kunden (ber die hohen
Kosten aufzukléaren. Sie selber profitieren
namlich von den erhobenen Geblhren in
Form einer Retrozession oder eines
glnstigen Ankaufspreises. So zahlt die
Bank dem Emittenten meist nur zum Bei-
spiel 97 und belastet dem Anleger 100
und der Vermédgensverwalter erhalt von
dieser Differenz in Form einer Retrozessi-
on auch noch seinen Teil ab.




Unsere Neutralitit

Wir analysieren Anlageinstrumente jeder-
zeit neutral, da wir an keinerlei Geblhren
auf diesen Produkten partizipieren. Einzig
entscheidend ist, ob unser Kunde im Ver-
gleich zu anderen Anlageinstrumenten
mit gleichem Risiko eine zumindest glei-
che Rendite auf seinem Kapital erzielen
kann. Dies muss leider bei strukturierten
Produkten aufgrund der hohen Kosten

und des grossen Risikos meist verneint
werden. Der Wert des strukturierten Pro-
duktes ist meist von einem oder einigen
wenigen Basiswerten abhéangig. Die
Woahrscheinlichkeit, dass dasjenige aus-
gewahlt wird, welches gegeniber dem
Markt outperformt, ist deshalb klein. Eine
Risikostreuung besteht nicht. Die Anlage
gleicht deshalb mehr einer Wette. Darum
unser Rat: Grundsatzlich Hande weg von

solchen Produkten.

ETF - Exchange Traded Funds

Sehr empfehlen kénnen wir jedoch passiv
verwaltete Exchange Traded Funds und
dabei insbesondere Indexfonds oder
Bondsfonds. Diese vereinen drei grosse
Vorteile in sich, tiefe Kosten, Risikostreu-
ung und Flexilibiltdt. Doch darlber mehr
in den na&chsten News.

Inkasso von Darlehensforderungen

Vermehrt werden wir
von Kunden mit dem
Inkasso wvon Forderun-
gen beauftragt, welche
auf einem Darlehensver-
trag beruhen und der
Kunde als Darlehensge-
ber die Darlehen an ihm
nahe stehende Perso-
nhen wie Verwandte und
gute Bekannte gewahrt
hat. Ist das Darlehen zur
Ruckzahlung fallig, wird
diese Nahe vom Darlehensnehmer viel-
fach ausgenitzt. Er hofft darauf, dass der
Darlehensgeber ein Auge zu drickt, wenn
die Frist einer Rate nicht eingehalten oder
der gesamte Darlehenshetrag nicht be-
zahlt wird. Unseren Kunden ist es dann
unangenehm, den Nahestehenden auf
den Verzug der Zahlung aufmerksam zu
machen.

Tamara Pulver
Treuhanderin FA
Geschaftsfuhrende
Partnerin JMP TREU-
HAND & INKASSO AG

Beachtung wesentlicher Punkte

Es liegt deshalb auf der Hand und wird
von solchen Kunden uns gegeniber auch
immer wieder kommuniziert, dass es flr
sie einfacher ist, das Inkasso der Darle-
hensforderung von unabhangigen Dritten,
wie uns als Inkassoblro, erledigen zu
lassen. Leider zeigt jedoch unsere Erfah-

Gewinn und Break Even erreicht

Seit rund 2 Jahren bieten wir Treuhand-
dienstleistungen zuerst mit der JIMP GROUP
AG und nach der Ausgliederung mit der JMP
TREUHAND & INKASSO AG an. Dank des
guten Geschéaftsverlaufs werden wir das
Geschaftsjahr 2006 mit Gewinn abschlies-
sen und den ,Break Even® erreichen.

rung, dass bei der Gewahrung von Darle-
hen unter anderem im Bekannten- und
Verwandtenkreis zu wenig auf wesentli-
che Punkte geachtet wird.

Schriftlichkeit des Darlehensvertrages
Das Gesetz sieht keine Formvorschriften
fur die Gultigkeit eines Darlehensvertra-
ges vor (vgl. Art 11 i.V.m. Art. 312 ff. OR).
Dies bedeutet, dass auch ein mindlich
abgeschlossener Darlehensvertrag durch-
aus gulltig ist. Will jedoch der Darlehens-
nehmer bei geforderter Rickzahlung
nichts mehr von dem gewahrten Darlehen
wissen, hat der Darlehensgeber das Be-
stehen eines Darlehens zu beweisen (vgl.
Art. 8 ZGB). Unsere Empfehlung: Ein
schriftlicher Darlehensvertrag ist abzu-
schliessen.

Riickzahlungspflicht
Es fallt dem Darlehensgeber vielfach

nicht schwer, zu beweisen, dass er den
Betrag dem Darlehensnehmer bar Uber-
geben oder Uberwiesen hat. So halt er
doch meist eine vom Darlehensnehmer
unterschriebene Auszahlungsbestitigung
oder eine Belastungsanzeige der Bank in
der Hand. Dies alleine genlgt jedoch
nicht. Denn zu beweisen ist nicht nur,
dass der Betrag an eine andere Person
hezahlt worden ist, sondern auch, dass
diese Person eine Rickzahlungspflicht
trifft. Es kénnte sich ja auch um eine
Schenkung handeln.

Angabe der Personalien

Selbstverstandlich hat die Auszahlungs-
bestatigung / die Zahlungsanweisung
auch den Namen und den Vornamen

AMP TREUHAND & INKA
uns samtliiche organisatori
vor. um die Rilckzahlung

gewahrten Darlehens zu be.

Alice und Armando Gargani

sowie die Adresse des Darlehensgebers
und des Darlehensnehmers zu enthalten,
ansonsten die Geltendmachung des Dar-
lehenshetrages schon daran scheitert,
dass der Darlehensnehmer nicht genau
identifiziert werden kann.

Zinsen

Wird ein Darlehen zwischen Privatperso-
nen, also nicht im kaufmannischen Ver-
kehr, gewahrt, sind Zinsen nur geschul-
det, wenn diese vertraglich verabredet
sind {vgl. Art. 313 OR). Will also der Dar-
lehensgeber sein Darlehen verzinst wis-
sen, so hat er die Hbhe des Zinses im
Vertrag explizit vorzusehen. Der eidge-
ndssische und der kantonale Gesetzge-
ber haben je nach Art des Darlehens
Héchstzinsvorschriften festgelegt, so bei
Konsumkrediten einen Jahreszins von 15
% (vgl. Konsumkreditgesetz Art. 38) und
bei anderen Darlehen z.B. der Kanton
Zirich einen Jahreszins von 18 % (vgl.
EGzZGB § 231).

Termin der Riickzahlung

Sieht der Vertrag keinen Termin fir die
Ruckzahlung oder keine Kindigungsfrist
vor, so kommt Art. 318 OR zur Anwen-
dung. Dieser Artikel besagt, dass inner-
halb von 6 Wochen nach der ersten Auf-
forderung das Darlehen zurlickbezahlt
werden muss. Wiederum trifft den Darle-
hensgeber die Beweispflicht, dass er das
Darlehen gekindigt hat. Deshalb sollte
die Kindigung eingeschrieben versendet

werden.

Sicherheiten
Des weitern empfehlen wir, dass Sie sich
Sicherheiten einrdumen lassen. Hier

JMP TREUHAND & INKASSO unterstitzt
ihre Kunden unter anderem in folgenden
Bereichen

® Grundung und Verwaltung wvon Gesell-
schaften

Buchhaltungen / Rechnungswesen
Steuer— und Wirtschaftsberatung
Revisionen

Steuererklarungen

Sonstige Treuhandtatigkeiten

kommt zum Beispiel die Verpfandung von
Gegenstanden oder von Lebensversiche-
rungspolicen in Frage. Wird das Darlehen
mit der Lebensversicherungspolice (Saule
3a Policen; Verpfandung der gebundenen
Vorsorge nicht mdglich) gesichert, muss
die Police am Darlehensgeber (berge-
ben, eine Pfandabtretung abgeschlossen
und die Abtretung der Versicherung mit
einer Kopie der unterzeichneten Pfandab-
tretung gemeldet werden. Das Datum der
Auszahlung der Police sollte nicht vor

Neue Partnerin

Tamara Pulver ist bereits seit mehr als sie-
ben Jahren in der JMP GROUP tétig. Seit
mehr als einem Jahr fuhrt sie erfolgreich die
Geschicke der JMP TREUHAND & INKAS-
SO AG. Aus diesem Grund wird Tamara
Pulver eine Beteiligung an der JMP TREU-
HAND & INKASSO AG eingeraumt und sie
hat neu den Status einer geschaftsfuhren-
den Partnerin. Wir gratulieren.

Ablauf des Darlehens sein, ansonsten
das Darlehen nicht gesichert ist. Auch hat
die Pramienzahlung weiterhin zu erfolgen.
Hat die Versicherung die Pfandabtretung
erhalten, sollte der Darlehensgeber bei
saumiger Pramienzahlung kontaktiert
werden. Bei der Verpfandung von Ge-
genstanden ist zudem zu beachten, dass
der Pfandgegenstand stets zu Ubergeben
ist, ansonsten das Pfandrecht nicht be-
steht.

Einwandfreier Darlehensvertrag
Obwohl Darlehensnehmer vielfach auf die
schnelle Gewahrung und Auszahlung des
Darlehens drangen, raten wir dringend,
sich die Zeit zu nehmen, um einen recht-
lich einwandfreien Darlehensvertrag auf-
zusetzen. Bei komplizieten Vertragen
lohnt es sich dabei auch, einen Spezialis-
ten hinzu zu ziehen. Die Kosten fir die-
sen Aufwand werden sich beim Inkasso
sicher bezahlt machen.
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Gehaltsumfrage 2006 (Teil 1)

In den letzten Ausgaben
der JMP GROUP News
wurde in Klurze der Ab-
lauf unseres Rekrutie-
rungsprozesses darge-
stellt und aufgezeigt, wie
am besten nach geeig-
neten Kandidaten ge-
sucht wird. In der Folge
soll ein wichtiger Aspekt
beschrieben werden,
welcher den Kreis der in Frage kommen-
den Personen meist von Anfang an ein-
schrankt: Das Salar.

Dr. iur. Silvan Fahrni
Mitglied der GL
JWMP PROFESSUS AG

Saldrrahmen

Legt unser Auftraggeber das Stellenprofil
fest, definiet er in den meisten Fallen
zum vornherein auch den Saldrrahmen.
Zudem haben Kandidaten mehr oder we-
niger fixe Salarvorstellungen, welche sich
in der Regel am bisher erzielten Gehalt
orientieren. Es bringt nichts, den Rekru-
tierungsprozess unbesehen weiter voran-
zutreiben, wenn die Vorstellungen der
beiden Akteure (Kandidat / Arbeitgeber)
ZuU weit von einander entfernt liegen. Ha-
ben wir davon Kenntnis, missen und
werden unsererseits Vorabklarungen so-
wie Absprachen getatigt, um auf beiden
Seiten keine unnitzen Aufwendungen
entstehen zu lassen.

Spielraum fiir Ldsungen

Wird die Frage des Saldrs von Beginn
weg offen angesprochen tut sich meist
ein gewisser Spielraum sowohl seitens
des Arbeitgebers wie auch des Kandida-
ten auf. Kandidaten sind vielfach damit

JMP PROFESSUS hat sich neben dem
Human Ressources Management auf die
Suche von Spezialisten und Flhrungskraf-
ten in folgenden Bereichen spezialisiert:

& |egal, Tax & Compliance
# Banking
® Management

#® Finanzen, Treuhand- & Rechnungswe-
sen

® \Versicherung & Krankenkassen

einverstanden, kleinere Abstriche heim
Gehalt in Kauf zu nehmen, wenn ihnen
die neue Position grdssere Perspektiven
bietet oder eine interessantere Tatigkeit
beinhaltet. Auf der anderen Seite ist ein
Arbeitgeber pldtzlich bereit, eine zukinfti-
ge Beférderung und eine damit einherge-
hende Gehaltserhéhung fest zuzusichern.
Zudem beeinflusst auch die jeweilige
Wirtschaftslage die Flexibilitit in Sachen
Salar.

Anfrage liber Gehdlter

Im Rahmen unserer beratenden Tatigkeit
werden wir oft von Unternehmen und
Kandidaten um Auskunft zu den auf dem
Arbeitsmarkt bezahlten Gehaltern gebe-
ten. Insbesondere kleinere Unternehmen,
welche in Bezug auf Gehalter haufig kei-

ne festen Vorgaben haben, ersuchen uns
um Auskunft. Wir wurden aber auch
schon von grésseren Unternehmen be-
auftragt zu eruieren, ob die ihren Mitarbei-
tern bezahlten Gehalter im Rahmen des
Marktlblichen liegen. Bei solchen Auftra-
gen analysieren wir die jeweiligen Stellen-
profile und die bezahlten Gehalter und
fuhren zudem vor Ort ein persénliches
Gesprach mit den jeweiligen Stelleninha-
bern. Oft entspricht namlich die Realitat

oder zumindest die personliche Auffas-
sung des Mitarbeiters nicht dem Inhalt
und den Verantwortlichkeiten im schriftli-
chen Stellenprofil.

Work f Life Balance

Meist konnte aufgezeigt werden, dass die
Wertschatzung der Arbeitsleistung nicht
nur an der Hoéhe des Saldrs gemessen
werden darf, sondern auch weitere Fakto-
ren wie unter anderem die Work / Life
Balance von grosser Bedeutung ist. Wie
anders liesse sich sonst zum Beispiel die
grosse Differenz (rund CHF 40'000 pro
Jahr) eines Anfangssaldrs eines jungen
Rechtsanwaltes, welcher bei einer der
grossen Kanzleien unmittelbar nach sei-
nem Examen beginnt, zu einem gleich-
sam unerfahrenen Rechtsanwalt in einem
Rechtsdienst bei einer Versicherung er-
klaren? Unsere Untersuchungen haben
namlich ergeben, dass auf die Arbeits-
stunde (Lohn durch tatsdchliche Pra-
senzzeit) runtergerechnet die Differenz
dann vielfach eher klein ist. So bleibt am
Schluss dann die Frage, welcher jeder
Kandidat fur sich zu beantworten hat,
welchen Stellenwert die Arbeit in seinem
Leben einnehmen soll und wie viel zeitli-
ches Engagement er hierfir zu investie-
ren bereit ist.

Schaffen von Transparenz

Im Gegensatz zum Ausland, wo mehr
oder weniger offen Uber den Lohn ge-
sprochen wird, behandelt man dieses
Thema in der Schweiz meist sehr diskret.
Dabei besteht ein Bedurfnis nach Trans-
parenz, welches sich nicht nur auf die

Spende fiir das Kinderspital

Wir verzichten dieses Jahr auf den Versand
einer eigentlichen Weihnachtskarte und
spenden den Erlés dieser ,Sparaktion® dem
Kinderspital Zlrich.

Gehalter von Topmanagern beschrankt.
Fehlende Transparenz im Bereich von
Saldren kann beispielsweise dazu flhren,
dass ein Mitarbeiter erst im Laufe seiner
Anstellung herausfindet, dass er im Ver-
gleich mit anderen Mitarbeitern mit ahnli-

chen Qualifikationen zu einem uniblich
tiefen Lohn tétig ist. Dies kann eine Unzu-
friedenheit des Arbeitnehmers zur Folge
haben, was sich in dessen Arbeitsleistung
aussern undfoder zur Kindigung fihren
kann.

Gehaltsumfrage 2002

Besonders diskret gehandhabt wird die
Lohnfrage unter Juristen, Rechtsanwal-
ten, Steuerspezialisten sowie Trust- und
Compliance Officers, was wohl auch mit
der generellen Verschwiegenheit in die-
sem Berufsumfeld zusammenhangt. Auf-
grund dieser Tatsache und entsprechen-
den Anfragen von Unternehmen und Kan-
didaten sahen wir uns Ende des Jahres
2002 veranlasst, eine Gehaltsumfrage fur
Mitarbeiter in obigen Bereichen durchzu-
fuhren.

Ergebnis der Gehaltsumfrage 2002

Das Ergebnis dieser Gehaltsumfrage
ermdéglichte Mitarbeitern, welche in die-
sen Bereichen tatig sind, und entspre-
chenden Unternehmen, eine Positionie-
rung und einen direkten Vergleich. Zudem

Gehaltsumfrage 2002 / 2006

Die Auswertung der Gehaltsumfrage 2002
und der Fragebogen fUr die Gehaltsumfra-
ge 2006 kénnen auf unserer Homepage
(www.mpgroup.com unter ,Publikationen®
respektive ,News") herunter geladen wer-
den. Wir freuen uns Uber den sehr grossen
Rucklauf der Fragebégen und bedanken
uns herzlich bei allen Teilnehmern.

gab die Auswertung auch Aufschlisse
dartber, welche Faktoren das Einkom-
men und die Karriere beeinflussen. Die
Auswertung zeigte auch die auffalligen
interkantonalen Unterschiede auf, wobei
das Jahreseinkommen im Kanton Zirich
fir vergleichbare Positionen stets sehr
viel héher lag. Zudem bestanden aber
auch innerkantonal extreme Lohndifferen-
zen, welche durch keinerlei Kriterien er-
klarbar waren, ausser dass ein Arbeitge-
ber mehr zu zahlen bereit ist als der an-
dere.

Gehaltsumfrage 2006

Wie die Wirtschaftslage &ndern sich auch
Lohnstrukturen, weshalb wir uns aufgrund
des sehr positiven Echos und der grossen
Nachfrage erneut veranlasst sehen, eine
Gehaltsumfrage durchzufiihren. Inshe-
sondere soll durch die Gehaltsumfrage
ermittelt werden, welche Faktoren im ak-
tuellen wirtschaftlichen Umfeld Einkom-
men und Karriere beeinflussen. Und wer
weiss. Vielleicht hat die Gehaltsumfrage
2002 mittlerweile ja auch insofern Frichte
getragen, dass - zumindest nicht mehr im
gleichen Umfang — keine unerklarbaren
Lohndifferenzen mehr zwischen ver-
gleichbaren Positionen bestehen. Wir
sind gespannt und werden Sie Uber das
Ergebnis der neuen Gehaltsumfrage in
der nachsten Ausgabe der JMP GROUP
News informieren.




Polo-Event 2006

Leider spielte das Wetter beim
ATAG Swiss

diesjahrigen

Voller Einsatz; Alle Zuschauer waren won
dem spannenden Spiel sowie der Schnellig-
keit und Prazision der Spieler begeistert

Open nicht mit. Kalte und star-
ker Regen versuchte den Spie-
lern und Zuschauern den An-

Frau und Herr Bless (hinten) und Frau und
Herr Ehrensberger (vorne) wiarmen sich beim
Kaffee und der guten Verpflegung auf

lass zu vergraulen. Doch ver-
geblich. Die Polo Spiele zogen

alle in ihren Bann, wenn auch
lieber vom Zelt denn von der
{(gedeckten) Zuschauertribline
aus.

Zweites Mal Sponsor
Uber die JMP TREUHAND &

INKASSO AG waren wir nun

Herr Bucher mit Tochter Anna, Frau Kessel-
ring, Martin Pulver, Frau Prinzessin zu
Schaumburg-Lippe (von hinten rechts nach
vorne  rechts), Katharina Prinzessin zu
Schaumburg-Lippe, Max Prinz zu Schaum-
burg-Lippe und Frau Kesselring {(von vorne
links nach hinten links) lauschen den span-
nenden Erklarungsn zum Polo-Sport.

zum zweiten Mal Sponsor die-
ses Anlasses, speziell des
High Goal Exhibition Game
vom Freitag abend. Dabei
spielten die Profis der ver-
schiedenen Teams gegenein-
ander und konnten so den
Besuchern der Polo Night ei-

nen guten Einblick in den Polo
Sport vermitteln. Dem Sieger
wurde die JMP GROUP
Trophy Gberreicht.

Schénster Hut

Am Sonntag wurde die Dame
mit dem schénsten Hut pra-
miert. Fir uns war schon von
Anfang an klar, wer diesen
Preis verdient hat. Anna Bu-
cher (siehe Bilder unten). Nie-

Frau und Herr Bucher mit ihrer Tochter Anna,
unserer heimlichen Gewinnerin der Hut
Pramierung

mand konnte ihr nur ansatz-
weise das Wasser reichen.
Doch leider hatte sie bei der

Jury nicht den gleichen Erfolg
wie bei uns.

Verlosung von Tickets
Wir verlosten wieder zwei VIP
Tickets fur den Final am Sonn-
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Frau Prinzessin  zu  Schaumburg-Lippe,
Martin Pulver, Frau Kesselring {(Gewinnerin
unserer Ticketverlosung), Herr Bucher mit
Tochter Anna (von vorne rechts nach hinten
rechts), Marianne Bucher, Frau Kesselring
und Katharina Prinzessin zu Schaumburg-
Lippe (von hinten links nach vorne links) bei
der Prasentation der Spieler

tag. Die glickliche Gewinnerin
war Frau Kesselring, welche
mit ihrer Schwester zusammen
den Tag genoss. Es war ein
toller Anlass mit interessanten,
dynamischen Spielen. Am
Schluss gewann das Team
Graff Capital vor dem Team
Emerging. Herzliche Gratulati-
on.

Unsere Blros

JMP GRCUP
Uraniastrasse 18
CH-8001 Zirich
Telefon 044 224 49 39
Telefax 044 224 49 30

WWW. jmpgroup.com

—

JMP GROUP

Churerstrasse 20

CH-8808 Pfaffikon SZ
Telefon 055 415 66 88
Telefax 055 415 66 85

33B
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A Lawenplatz 2
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Veranstaltungen:

Weihnachtsferien:

Unsere Biros sind Uber die Feier-
tage vom 23.12.2006 bis und mit
am 08.01.2007 geschlossen.

Geschaftsausflug:

Am Montag, 26.02.2007 sind wir
auf dem Geschaftsausflug. Unse-
re Blros bleiben an diesem Tag
geschlossen.

Uraniastrasse
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